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Le Pacte : un dispositif dangereux qui ne constitue pas une revalorisation !

Le retour du travailler plus pour s’épuiser plus... sous un contréle renforcé !

© Le Pacte aggravera les inégalités © Signer pour etre d'astreinte ?
Bnlre Ies Iemmes el Ies nnmmes Loin des propos rassurant des chefs d'établisse-

ments, signer le Pacte c’est s’'engager a assurer des
Primes et missions supplémentaires sont les princi-

remplacements au pied levé, particulierement en
pales causes d'inégalités salariales de genre. Le Pacte cas de pression des familles etfou du rectorat en
n’est pas de nature a lutter contre ces inégalités.

cas d'absences de collégues.
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O Le Pacte n'est pas une revalorisation
et alourdit la charge de travail

* Cest d’abord du travail en plus, possiblement au débotté.

* C'est une rémunération non pérenne : les pactes pourront
étre redistribués chaque année en fonction de I'enveloppe
et des choix du chef d’établissement.

Les missions sans indication horaire comportent
un risque important d’épuisement : comment me-
surer objectivement qu'elles ont été « correcte-
ment réalisées » ?

® Signer le Pacte, c’est renoncer
a une part de sa liberté professionnelie

+ Comme fonctionnaires de catégorie A, nous sommes des concepteurs
de notre activité. Le Pacte change la donne : en plagant une partie de

Le Pacte

© Le Pacte porte atieinte
au Service public IEducation

I'activité des volontaires sous la férule de la hiérarchie locale, il fait des * Le Pacte ferait basculer notre Fonction publique
volontaires des exécutants. de carrigre en une Fonction publique d’emploi
* Que devient la liberté pédagogigue lorsqu’on accepte de remplacer dans laquelle la rémunération évolue en fonc-
n‘importe quel collégue dans n'importe quelle classe & n’importe guel tion du poste occupé et des missions acceptées.

moment ? ’ ' * Le Pacte incitera des chefs d’établissement a
* Le Pacte renforce le contrdle du chef d’établissement qui choisit les c est NON H promouvoir I'annualisation des services.

missions et & qui il les confie : le service attribué suit une lettre de mis- * Le Pacte fragmentera nos métiers et organisera
sion fixée par le chef d'établissement dont il évalue la réalisation. Refusons collectivement aterme la baisse des moyens DGH par le finan-

* Le Pacte accroit la concurrence entre collégues et rend plus difficile la de le sl'gner : sans volontaire cement de certaines missions exclusivement en
défense collective de nos droits. Ie Pacte s’écroule ! briques de pacte.

LE PACTE N'EST QUE LA PARTIE EMERGEE DE
L'ICEBERG ! NOUS DEVONS RESITER !!

Rendez-vous académique devant le Mercredi 14 Juin
Rectorat de Reims & 15h

APPORTEZ VOS BRIQUES !

(CARTONS DE TOUTES SORTES)




