Déclaration préalable du SNES-FSU
Monsieur Le Recteur,

Depuis 3 ans, I'accés a la hors-classe dépendeifinent des avis des chefs d'établissement et dRd 2« mérite » individuel serait

ainsi mieux reconnu et valorisé. L'ensemble desésmtants du personnel, réunis dans des Intecajadinationale et académique,
combattent avec force et détermination ces nowvetedalités de classement dont I'application emérade trés nombreuses
injustices.

Alors que le nouveau systéme devrait prendre erpt®iiensemble d’'une carriére, nous dénoncons valkdtion temporaire, image
bien plus instantanée de la « valeur professioamellLa possibilité de promotion est d’'une part seamau bon vouloir du chef
d’'établissement qui note, en I'absence de griéwaluation, selon son intime conviction. La posi# de promotion peut d’autre
part étre réduite s'il n'y a pas eu d'inspectioneatte et de plus les promotions d’échelon au cboigrand choix sont réduites dans
les derniers échelons. Ce sont au final des csitdissimulés et particulierement injustes qui naugigssent pas a chacun les mémes
opportunités de promotions.

Avec le rajeunissement confirmé des collegues psprfarce est de constater qu'une fois passées f@erdieres années dans le

11€Me échelon, I'acces a la hors-classe sera plus itiffic’arrivée de nouveaux collegues entrants dandFMe affaiblira
d’ailleurs encore plus la possibilité de promotmmur les plus anciens.

La FSU dénonce cette individualisation des carrieregui ne garantit réellement aucune évaluation rigoreuse et équitable des
parcours individuels. A l'inverse de mesures salaales collectives que nous revendiquons, le minisg&bloque les carriéres au

11€Me€ échelon et réserve la hors-classe aux collegues gut 'opportunité de faire reconnaitre leur situation au bon moment.

L’ancienneté de carriére, particulierement celle aguise dans le 128M€doit étre rétablie pour compenser, en partie, toute les
inégalités existantes.

La FSU revendique la hors-classe comme une étape sda reconstruction de la grille indiciaire. En plus de relever les indices
de début de carriére, nous demandons que l'indicdu 11€M€¢échelon atteigne 782, dernier indice de I'actuelleors-classe De
récentes études ont confirmé une baisse importenpouvoir d’achat des enseignants : - 20% en 85@énéraliser la hors-classe a
tous les personnels permettrait tout d'abord uwalogsation des carrieres, tres attendue. Et aau-dell’effet sur les traitements,
rappelons I'impact avantageux de la hors classe lpaetraite : la différence entre des pensionsubées I'une sur un £N€échelon

et l'autre avec un indice 782 s’éleve actuelleraet20 € brut par mois.

Renforcer le poids de la hiérarchie et minorer dianneté et les qualifications individuelles, ge® pourtant mesurables et
facilement comparables, ont entrainé une insécatiténe absence totale de lisibilité. Toute propectur la fin de carriere est
actuellement incertaine.

Cette notation par avis décentre surtout I'attentrers des taches périphériques aux dépens dul teeevauivi des éléves. Notre
identité professionnelle est avant tout baséeessuili et I'écoute.

Dans les 20 premiers au bareme ; 12 colleguesasohléme éechelon, 4 sont au 9éme échelon, 2 s@if%tchelon, 1 est au 7éme
échelon et 1 seul au TG échelon.

Un collegue bénéficie d’un avis exceptionnel de slef d’établissement et d’'un avis défavorabléidspection, quelle cohérence
dans I'évaluation !

Face a un certain nombre d’avis incohérents, neosgaddons a ce que, sauf situation exceptionneftfeedtijustifiée par I'avis porté,
aucun collégue n’ait moins que satisfaisant.

Pour que chacun bénéficie de la meilleure retraite gssible, aucun collégue ne devrait partir sans laons-classeLa prise en
compte de I'ancienneté de carriére dans le bar&treussi de ce point de vue une nécessité.

Aussi, nous vous demandons, Monsieur le Recteam, ré¢venir a des critéres préservant, voire anaditptes acquis des personnels
en matiere de déroulement de carriere.

Dans ce contexte, nous refuserons de cautionnepnogmsitions et quitterons la séance lors de dtute de vos propositions et
laisserons seulement un observateur prendre note.

Reims, le 09 mai 2007



